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Trender som definerer mulighetsrommet

Dronetransport

Spesialisert teknolog

Unge mennesker sgker nye perspektiv ogverdier

Digitalisering

Verdier

Nordmenn med kapital fytter til Sveits
Demokrati og penhet stir for fall
Bezrekraft og gkonomi
Tilbake til naturen

Norge selvforsynt

Europa selvforsynt
beidfritid (Hytter, natur,

Heyteknologi oggrenn insudstri

Forsvarsindustri

Fornybarindustri
Tilgang il kompetanseutvikling fm universitet

*Selvberging” matproduksjon landbruk
Tilgjengelig areal ognaeringstomter
Kiimaflyktninger

Mobilitet

Hjemmekontor arbeid/fritid

A

Velferdsteknologi

Fleksibilitet

Nasjonal fokus ogidentitet. Kultur ogidentitet nzer deg

Pajakt etter det ekte og naturlige
Samarbeide med "venner et nye gullet

Beredskap ogtrygghet

Bespisregion? Besdusregion’ -
Jomfruelig mark skal ikke bebyges til noen ting
Urbanisering

Storre fokus pa internasjonalisering

Reelt berekraftsfokus

Industrien sely tar mindre samfunnsansvar

e ogtilbud.
Sikker energiforsyning

Sikkerhet, overvakning, beredskap

Arealbegrensninger, etableringer gar utover ogforbi Oslo/Drammen

Viderutvikling av samarbeid med akademia

Rask digital utvikling

Krigi Eurpa ogi verden gi skt behov for vipenindustri

Okt mobilitet i samfunnet og i flyt av arbeidskraft  starre grad enn
for

Kortere omlapstid op ansatte enn far. Gullklokka er ikke lenger en
gulistandard

Tilgangtil kraft

Geopolitiskusikkerhet

Klimaendringer. Norsk klima kan bl attraktivt

Menneskene er kritiske i starre grad. What'sin it for me nar det
gielder bosted

Teknologisk spesialisering ogindustrriell tyngde.

Sterkinnovasjonskraft

Demografi, skt behov for folki yrkesaktiv alder

Okt niva utdanningi befolkningen generelt
Sentralisering av funksjoner og ressurser + folk til starre byer og.
tettsteder

De viktigste trendene er for all de bevisste. Hva med de som
etablerer segmer ubevisst

Hjemmekontor - ikke 53 viktig hvor virksomheten er
Beredskap og sikkerhet - tryggere pa et mindre sted

Mangel pa arbeidskraft

£
Mangfold - strategi som sgker det komplementzre, ikke mer av det
samme

Mennesker er meget mobile. Arbeid ogdet 4 "leve” er uavhengig

ynliggjore

Bysge "vi-identitet” som tiltrekker

Usiker verdenssituasjon

Hvaerde ig! i ogh i som defi ligh et for a tiltrekke ny virksomhet?
Man folger de alle loper = Tiltrekke for etableringer - strukturell ‘Geopolitiske situasjonen, muligheter innenfor cyber se
Svare rett” utfordring Datakilder Vitrenger nye bransjer Forsvar- Uro| verden Utdanningsinstitusjoner og nye virksomheter
Mangfold | arbeidsstokken Ki Ekspertise Tienester vs systemer i mulighet. Hei
Okt behov for i itet - montasi
Internajonalisering Energi KI. Digitalisering - i i a elektro, maling- Trygghet ogforutsigbarhet Teknologi - meulighet til & pavirke yngre
et i j. Dette er attraktivt
for i i i som ensker & 2
I vekst - kultur Misnaye med pendling Flere eldre, g barn| Sykehuset ma besta
Detvirker om det bir stadi igere 3 innl

Fleksiblet arbeidsliv Polarisering | verden for unge nyutdannede (il trossfor lang utdanning) mangfoldigarbeidslivsstrategi Dkt satsing pé forsvarsmateriell Omskoleringtlnoe man trives med

Flere kvinner enn menn flytter sentralt. Innsalg: Vi har flere.
Okt fokus pa egenpleie i ennviviser. Vi har hoyt Klima - beerekraft Kontorfelleskap, et sted 3 starte for bedriftene Tilgjengelighet - hjelpe flere

Generell i Innsalg skoler,
Borekraftige valg ledigkapasitet barnehage, internasjonal skole Bredt spelterv arbeidsplasser favner flere Demografi Dkt satsning pa granne industrier Spreke eldre

Teknologi- il
Kortreise opplevelser, kortreist matkultur Jobb/hjem balanse Hybride arbeidslive - mange kan jobbe hvor som helst. Geopolitikk sikkerhet Sentraliseringav bedrifter teknologi,
*slik
Dyrt produsere | Norge, priser, liter h e Endring] bruker og kundereiser i utenfor
Deter behov for afa folk | arbeid uansett alder ogtil tross for redusert
Kravtil miljafokus. Behov for fysiske mpteplasser arbeidsevne Klima ogmiljs som trend Fred| Ukraina Grann omstilling og sirkulzerakonomi
beidslivet pekes pa i i

Storfokus pé utseende Klimautfordringer ved manko pa folk Feerre unge mennesker & rekruttere Utbyggingav E134 mot Vestlandet tjenestebehov
Elbiler, el-sykler Kontorbygg som Quben - felleskap og deling fatt ny direktor som er Nasjonal sikkerhet og beredskap for folk flest Kompetanse innen berekraft Urbanisering og sentralisering
Heye renter ogstrom Hijemmekontor ULIKHET - @kte forskjeller g ogskole Nerhet til natur - miljg og baerekraft NATO Velferdsteknologi

Hva er urbant? Micro og Macroubant? Det er ikke hoy ogtett

bebyggelse. Det er gateplan, gode moteplasser, mangfold som  Eldrebglgen-flere v i -
Leiepriser definerer de urbane kvalitetene apner rom for nye bedrifter Lukkede grenser - Norge/Europa relativt pent e Digital i
Hoye avgifter, mva etc attraktiv Helseturisme Geopolitikk Helsetjenester oginnovasjon innenfor disse: Tilgang pa kvalifisert arbeidkraft
Kortere ansettelsestid  Trafikale utfordringer | urbane strak - fa folk til 3 mates ‘Work/life balance - 10 minutters byen

ocial bedrifter Ki-teknologi
Arreit de unge Lokal bide Hoy andel av kompetanse | naering som p sikt fases ut eller reduseres | arbeid
Miljpfokus forsterkes Infrastruktur Kongsberg har tilgiengelige arealer
Fleksible osninger, kontor/hjemme, tidsklemma, ansatt/leid inn XRIVR Boligrenta er for hoy
Klima, barekraft i alle ledd (minimere utslipp, helst regenerere
torre asil -l alle bransjer ogledd Flerkulturell kunnskap miljafaktorer) Krafttilgang

Dyrt 4 produsere | Norge. hoye matpriser . restauranter sliter UTELIV - Unge vil motes ute - ikke bare ti trening . Logistikk- tid

Sentralisering
M3 ta| brukutenforskapet

Endre kompetansebehov

Demografi, ferre folk i yrkeaktiv alder, mangel pé folk og kompetanse Enklere hverdager

Faerre barn per kvinne ogseinere i livslopet

Flere som aldri fir barn ogflere som velger & bo alene

Faerre ogferre onsker 3 jobbe med mennesker.

Flerkulturelle Norge, men opererer vi segregert enna

Ekstremt raske endringer globalt, konflikter, losninger, teknologi
Hvor fleksible ograske er Kongsberg

Utflytting av statlige arbeidsplasser, etater, direktorater,
regionkontor

Kost per areal per ansatt er strammet inn i stalig sektor
Ansatte i statlige etater sliter med boligprisene i Oslo

apenhet

Mer
teknologiske miljget | Kongsberg.

Okt press pa kostnadskutt og effektiv drift ognye teknologiske
prosesser

Harde

Ferre barn

Digitalisering
AKI

Frittstende butikker dor
Sikkerhet - gkende kriminallitet
Endring Sikkerhet

helsetjenester savil de bl gitt hjemme hosfolk

Det erikke nok forlk il alle jobbene - horfor skal Kongsbergvinne ogha
suksess med rekrutteringsvekst

Arbeidstakere pnsker helhetliglokalsamfunn

Ny generasjon arbeidstakere velger ikke bare jobb men ogs livskvalitet,
fritidstilbud og helstilbud

Tilgang pa klimavennlig ener
Demografiutvikling - arbeidsmarked (spes. helsevesen)
: B T e —

kost)

Geopolitikk- usikkerhet/hybridtrusler

Polarisering
Kriminalitet/utenforskap

Teknologiutvikling/Al generelt

jon (eks. dual use)

Makrogkonomi | verdensbildet

Geopolitisk ure

krig, handelskrig. proteksjonisme

Kapital - finansieringfra bank oginvestorer
Satsing pa Heistadmoen og meheia | Forsvaret

Innovasjon | Helse ogomsorg

Ikke kjgre gjennom 50/50 saker politisk (Ref Krona)



Hvilke utfordringer ser virksomhetsetableringer

Hvordan vil mulige virksomt

ableringer d e sin stgrste utfordring?

Kveldsekonomi

Demografi

Finner jeg kompetansen og arbeidskraften jeg trenger

Avstand til markedet
Fleksibilitet

Mol

itet

Beholde kompetanse
Tilgang pé risikokapital

Infrastruktur og samferdslestilbud

Arbeidskraft

Sikkerhet

Etlite o begrenset lokalmarked. Smé kommuner
Infrastruktur

Rekruttering

Kompetanse

Miljs

Hva koster det her?

Transport

Bygg
Riktig kompetanse
Hvem kan jeg samarb
Al

Pé hvilken méte er utfordringen forskjellig avhengig av hvilken
rolle man har i virksomheten? Styret/Daglig leder - Teknisk sjef -

Fagarbeider/fagforeninger
Time to market

Prosesser gar saktere grunnet analyser og byrakrati

Flere ideer p4 gulvet enn ledelsen kan realisere

Brukervi T arbeidet med l@sninger og bruker vi
bredden av ressurspersoner

Kulturarbeidsplasse, kjgper vi nok av disse
Mangel pa boliger

for darlig kommunikasjon lokalt og regionalt
Tilpasse seg relevant kompetanse

Tilgang pé arbeidskraft

Transport og fysisk kommunikasjon
Krav il hoyt utdanningsniva

krav til omstilling
Rekruttering
Ansette de rette folka/rekruttering

Malretta regionalt samarbeid med synliggjoring av
verdisskaping

Tilby et levende sentrum med steder for bar, unge, voksne.
Aktivitet, kultur, servering

Synlighet | markedet

leiepriser

[Europa: Byrakrati og sak

Lukkede begrensende kommunikasjonskanaler (som vi loser) Banken tilbyr for lite risikokapital

Turn over'

|Lang ingslinjer f.eks opp

Usikre rammebetingelser - skatter og avgifter
For stor konkurranse | Oslo (etc) - vanskelig & skille seg ut

Skaffe riktig kompetanse

Etnytt marked - hvor finner jeg det? | Norden?
Er det positiv befolkningsutvikling og vekst
Faste kostnader er hayere | sentrale strok

Prisniva - lonn, drift

Infrastruktur oE mobilitet

Kompetanse, kunnskapsmilja, kultur for losninger

Pé hvilken méte er utfordringen forskjellig avhengig av

hvilken rolle man har i virksomheten? Styret/Daglig
leder - Teknisk sjef - Fagarbeider/fagforeninger
Styret: mer fokus pa langsiktig beerekraft opver tid
Fagabeider. Mer fokus pa natid, hva kan skie pa korttid
Hva tilbyr byen oss og hva tilbyr byen barna

Tilgang pa kapital vs tilgang pa teknologi o kompetanse
Styretlangsiktige konsekvenser, strategi

Teknisk sjef: noe mer kortsiktig - ut aret
Fagforening: Her og nd

Neerhet il storbyene
Kunder markedet

Mangfold - i igien | Kongsberg - finne

sittmiljo? Avstand - transport og log
Vi mangler etiske retningslinjer for samarbeid mellom offentlig og
privat| etinnovasjonsperspektiv (det medfrer at helse lar vaere &
mote neringsliv)

Attraktivitet - Traust befolkning

For start-ups: Har vi kompetanse og ressurser tilgjengelig fora
veilede | alle faser av bedriftsetableringer? Og - har vi netwverk for &

Tilgang pé kapital

Tilgang kompetanse/arbeidskraft - attraktivt "arbeidssett” - metodikk

Kongsberger en "ukjent" by, fales som langt unna, vanskelig a fa
med ansatte Huordan beholde studenten | Kongsberg - rekruttere
Ikke nok jobb og oppdrag pga synlighet - spesielt | starre byer -
blir en avmange

Finnes det lokaler eller tomter innen rimelig

kompensere for detvi selv ikke har? Skole - viktig med hoy kvalitet | skolen. Skap
TJENE PENGER: Hvordan etablere seg som aktar | et 'mettet” marked Tilgang il barnehage og skole
Unge nyansate | Kongsberg lytter hit, finner seg ikke il rette, finner

ikke partner og flytter il Drammen/Oslo for & komme videre | livet  Tilgang pa ressurser. Stor kom\nkurranse bland de som allerede er

(men fortsetter & ha arbeidslivet pé Kongsberg) her

De vil se hva KOG har av utfordringer forst Byggeomrader og tomter
Er Etablimklare lokaler
Tilgang pa kompetanse - fagarbeid Kommunegkonomi
Forsvar - ruste opp. Satse nytt pa heistadmoen Liv| Sentrum

KULTUR - bare for eliten? L om treffer bredt use) - Inngre pa

For mye byrakra
Skattefunn, 3) And:

grunder lang vei 4 g3, 1) IN, 2)

delse for

Bkonomi, investorer, lan
Mangel pé lokale bestillinger
Skatt (for internasjonale selskaper)

Attraktiv by for unge

i k- hvem bor vi
Lonnsniva hot pa grunn av press fra store
Kompetanse

Tilgang p arbeidskraft

Finne sin posisjon i systemhierarki/verdikjede
Tilgang arbeidskraft/kompetanse
Inngrep/samarbeid med eksisterende bedrifter

Stabil arbeidskraft - lavere turnover
Tilgang til riktig kompetanse

Etsted 4 bo - skape gode byrom og hjem

Finnes det kjapekratt, konkurranse og kundegrunnlag
Nok plass til arealkrevende nzering nzeringslivet?

og i beho for fleksil i digital i og
"Ja kommune”

Tilgang pa riktig arbeidskrat
Tilgang byggkompetanse
Tilgang til personell som ikke er KTP-virksomhet

Kommunestrategi - "det kan vifa tl a-la Arsenalet holdning” Hva er
|var manelanding. Offensiv, konkret, viser atvi nsker nye naeringer
[velkommen

Tilgang pa folk/medarbei
Kommunegkonomi

lere/arbeidskraft

Boligreserve

Avstand til Oslo

Arbeidskraft og kompetanse

MUA - minste uteopphold areal

Byggehoyder

Bedre rusta til vekst av ikke-norske innbyggere

KRISE - null befolkningsvekst
KRISE: Arbeidskraft og perosnell til byggebransjen
God pa kompetansedeling en kan bli bedre



Hva er Kongsberg

Hvilke

Internasjonal posisjon
Verdensledende kompetanse og bedrifter
Korte avstander

Et stort fritids og hyttemarked tett p3
Kompakt og kortreist til alt, jobb, fritid, skole
Naerhet til fritid

Teknologi

Mangfold

Sentralt

Strategisk plassert midt | Sar Norge

Demokrati ogautonomi | arbeidslivet
Norges stirste hyttekommune

Gode arbeidsforhold

igheter til relevant
gratis

Fravaer av ko, forutsigbar hverdagsmobilitet

med steder for

oyt utdaningsniva
utviklingsmiljg i verdensklasse
Liten iompakt by med kort vei il en bredde av kvaliteter
Mange nasjoner betyr et potensiale
Korte avstander til Oslo, Tensberg, Drammen, etc
Pendling+ kortreiste flyttinger

ar

Gode oppvekstvilkar
Flinke folk og rivilighet med ekstrem kvalitet

Stor ettersparsel fra industrien

Rikhistorie ogsterk identitet

som gjor oss unike?

harK i og disse til fordelerforvare i
Smabamsforeldre pnsker 3 samles - ha matepunkter SterkKulturfor samarberd Natur, rlaftsiv, 1arett
. o
ogsa 3 i Lite pendling - kan sykletiljobb

Fix Storgata

Sterkteknologiindustri som grunnmur. - krever modell for samarbeid med

Kompakt by, men med mulighet til & 2t

FraEuropa: Flat struktur,
direktorene | Kongsberg - vi fikser
delingog

‘samarbeid

Vi jgper inn mye kompetanse fra “andre utafor Kongsberg" til

Kongsberg-industrien
Samarbeid - lokalavisa

treffer malgruppen unge

nyetablerte Nerhet tilmellomaktorene
Kongsberger v
KOG tar for & samarbeide
y
Vifar dettil pa Kongsberg ressurser
Idemottakfor gode initiativ 1Kongsbergbryrvi oss om naboene
Universitetsby og Studentby

Trangt for softe ytrker gir lekkas]
oginnbyggere over tid

[
ma forsterkes

mulighet for & opprette basert p KOG

By-land akse il attraktiv by.
“allmenningens tragedie™

Hay kompetanse og breddetilbud
Geo-fordel, sand ogstein

kulturliv

terkt ogsynergier pa dette

En avverdens eldste og

Vi ma tilfeye kompetanse om bygulvet og urbant liv

relative il 3

for kehos, kommune

Tett samarbeid med andre aktarer
Mulighet for work-life balance til de ansatte

p

Relativt lite utsatt for Klimaendringer og Kimarisiko

Serips ogtroverdig
Trygge arbeidsplasser og arbeidsvilkar
Balansertliv, arbeid vs fritid
Teknologimilis:

Hoy kompetanse

Godinfrastruktur

Kongsbergregionen samarbeid

Samfunnsu

Kveldsgkonomi

Forsterke eksisterende kompetansemiljger, eks
arrangementskompetanse

Team Kongsberg - inkluderer

Sjenkingtil 0300 - sjenkingtil lunch

Sakornfond for byliv

Unikt teknologhimiljs, unik kompetanse, unike inbyggere

byliv

niva, utdanning, bransjer,

for ung

Mentortilbud for start-ups. "Noen har gatt far* og har erfaringer
finnatur, KOG, rolig, lite
pulserende bysentrum, mye frivillighet

Tverrpolitisk JA
Flere kontorplasser | sentrum gir servering

Bygge opp en posisjon pa at v faktisk far til ting

ungdig
motstand)

Avstand fra vidde til verdensledende teknologi

Tid til familie
Internasjonalt: forholdsvis lite forurensning
Internasjonalt: ryddige arbeidsforhold
Internasjonalt: god infrastruktur
Internasjonalt: heyt utdanningsniva

Circular Valley
Teknologi + energi + klima og berekraft

Natur - Lagen, gruvedsen, Knuten etc. Godt Klima

Hoy tilgangtil idrett og fritidsaktivitet
Kompetanse fra grunnskole til universitet
Tilgangtilareal
Verdensledende teknologiindustri
Industriellinnovasjonskraft

- Gjennomfaringskultur (JEK)

Krevende kunder, anvendelser ogomgivelser

- utnytee at idenby - se pa for
studenter
i igien pa
perrongen®
[syntiggiore det kulturelle og religisse mangfoldet |- Sensorikk/-fusion
og

virksomheter

Flerkulturell kompetanse - "Vi forstar kulturelle nyanser”

Teknologi, talent, toleranse - god men kan bli mye bedre. Richard Florida

suksess/teori
alle

bransjer - overforingtilgjengeligfor etableringer

Rask, effektiv, sikker implementering av nye teknologier
Efra som vertskap for utenlandske eiere

Internasjonalt nettverk/samarbeidskompetanse

Universitet - industrimaster (europeisk elite SE)

Fagskole i nasjonal front

ifar det til kultur - bade frivill i
Men det er noe store mulighetshull som ma fylles igjen (f.eks

Tnovasjonskompetanse
Systems Engineering
Utdanningfor framtidas behov
Mangfold utover teknologi
Hoy kompetanse

Etlite med et stort samfunn
En OK demografi

Nerhettilalt

Enromt behov for underleverandgrer

Harete mal - Kongsberg Stadion Stromsgodset

Samhandling

TCars and Coffee IStorgata - konsepter

3 gatepl

Bygsehoydefleksibilitet
Vaere tro mot handlegater
Vierikke gode noktil  f fram/synliggjore mangfoldet | Kongsberg.

Flere folkinn til byen
Trygtfor barnefamilier og lite kasseskiller

Det er et rikt kultur og 1Kongsberg

Spennede

Folk | Kongsberg er mer opptatt av natur og fysisk aktivitet enn
shopping og café. Erkjenn dette og legg tl rette fortilpassede
arrangementer

o :
forslag
Fl Ibyen

Natur og friluftsliv

Kunnskap og teknologi (Kuster)
Frivilligheten

K-Tech+, for virksomheter utafor industrien
"Leer avDrammen”

Vekst I Kriser

Unik kompetanse

Vekstambisjon

Tilbud til barn og unge

Lavere bo oglevekostnader
Sparertid pa g

[Goat

idrettslag med et mangfold av tilbud

Kortvei il alt - 5jg, skog. fell

Sentralt - naerhet

Stort Eventbyr, etablert og samarbeid Etablere gode arenaer for nystartinger og grundere treningssenter | parken) Kongsbergetableringer Trygt for barnefamilier oglite Klasseskiller

Amenitet - tilgjengelighet til natur - friluftsliv rett ved dora. Sikre denne.
Rikt kulturtiv Potetbua” Nei “Tivoli vihar“begge deler” kvaliteten ogforbedre den trorvi Region - knytte oss sterkere til Drammen internasjonal by
Tilgangpa 5 kog ogfiell, tog ogbuss, 5 5 iga komme inni“de
industriell tyngde flere boliger MB - SMB indre kretser” Neerhet til leverandgrkjeden Nerhet til alt Muligheter

A - 3 gateplan -
Hyt utdanningsniva Muligheter for 4 skaps Vi har god plass. Store god infrastruktur Vimasikre at til oss- mobilitet Ingen ks byggehayder
Lokalt i
Gode kommunale tjenester byen |Aummmcmvmmuswex tilbud il alle (7) Fi de store tila Vintersport Deter IKKE g s
Perkekt kommunestarrelse 30 000. Ikke alle ensker 3 bo  en stor
kommune KiSfor 1 Universitetet USN rekrutterer gode ingenigrer Stolt historie
terkt Mikrourbant "Alle kjenner alle” s& sosmlem\;\ugememknnswe|
fagarbeidermiljs pé tvers av bedrifter | i fora ok teknologi oginnovasjon orvi
mangler ogsita

Godt drevet kommune Grunderstotte helsefremming og forebygging og rehabilitering 3 tilaforsta hva veksten gir - etabler deg her Arbeidsplasser Girfolk anledningtil 3 bidra
Naturjakt fiell Pavirkning/medvirkning, "Lite lokalt” kan ta en aktiv rolle I forum  "Kundereise for studenter” Gjennomfgringsevne som en differensiator Internasjonal smaby Samle og begeistre - nar vi far beskjed om det
Spennede kultir og frivillighet Bkonomiske muskler. Mulig investere | oppstart ogvekst “asset"for bedrifter og start-ups?Kan vilage et system for dette? Kapitaltil byen Idrett Sterkt oganerkjent teknologimiljo.

Trenden med at ferre gnsker 3 jobbe med folk kan motvirkes lokalt

ved at bygger har
“menneskejobber - partnerarbeidsplasser

Bredde | kvaliteter

Neerhet il alt | Kongsberg - jobb, skole, barnehage etc
Detta far v til, vi bare gjor det, eks Agenda, SnowStock, Arena

“bygze opp" det
kompetansemiljset

Teknologisk kompetanse ogomstillingvilje | tore deler av
arbeidsstokken

Akademia - sterkt forskningsmiljg

Arenafor: -*stort

Norges mest veldrevne frivilighet

Fartingtil 4 skje - gennomfaringsevne
Skaperkraft
Unge madre trenger en kafe/lunsjplass| byen

Kongsbergfolk er hjemme | eneboligene sine
Patriotisme ogimgtekommenhet

I enstorre
ressursennl en del andre byer - f.eks Drammen

Bygge aktivitet | sentrum - alle typer - etableringer
Evnentil 3 bruke den hoye kompetansen til omstilling| kriser
“Kompetansehub’ - Leerlinger, fagskole, universitet
Helseteknologi

Byutvikling - sentrumsattraktivitet

Nytt fokus pa Heistadmoen - ref Forsvarslaftet
Delingskultur - Samarbeid om kompetansutvikling

Vier skikkelige gode pa samarbeid, refKIS, K-Tech
Forsvarsteknologien
Eninternasjonal smaby

Vi har omrader nzert oss -

pilotprosjekter - omstilling og endring
Bra folk- primzrt damer
Mange arbeidsplasser med gode framtidsutsikter

By I vekst, mulighetene er uendelige. Du kan vaere med & pavirke

Vi ma f realisert Kongsberg Brygge

Funkelia og Blefjell turterreng

Kultur, ski og idrett




Muligheter UtfordringerU ‘

Finner jeg
kompetansen og
arbeidskraften
Jjeg trenger?

Forsvar,
beredskap,
sikkerhet

Innovasjon |
helse og
livsstil

Byrakrati og sakte
beslutninger!

Samarbeid,
lokalt,
internasjonalt

Tilgang pa
ristkokapital

Kunstig

intelligens Hvem kan jeg

samarbeide med?

Utnytte

mangfold Et nytt marked —

hvor finner jeg det?

Miljg,
baerekraft




Vare beste egenskaper Kan bli bedre

Teknologi

Samarbeid

Neeringsliv og
kommune er framme i
skoa, men litt trauste

Gjennomfgringskultur

Jazzen
Frivilligheten

Fa de store til a bruke
innkjgpsmakt til lokal

Systemkompetanse tjenesteyting




VEKST |




VEKST |

Kongsberg og regionen har en unik kunnskaps- og

H VO rd a ﬂ samarbeidsbasert platform for videre vekst. Og en

gjennomfgringskraft — vi far det til!

g Vi ma modernisere vart omdemme og fysiske tilbud
for a vaere konkurransedyktig i kampen om talenter og

KO n g S b e rg virksomheter




Hvordan selge Kongsberg

Jeg kan aksellerere

raskere i Kongsberg!

Her har de kompetanse
pa internasjonalisering
og utenlands eierskap

Grunder/Oppstartselskap
Ser en mulighet i teknologiindustrien

Utnytte kompetansen og samarbeidet



Hvordan selge Kongsberg ‘

Her kommer jeg raskere
til et nytt marked!

En fantastisk
samarbeidskultur som
gjar veksten enklere!

Selskap som gnsker ny vekst
Her er det flust

med muligheter

Utenlandske selskaper :
for min partner!

Har behov for var unike kompetanse
Er, eller vil bli leverandgr til oss



Hvordan selge Kongsberg ‘

Her er det mindre press
og rimeligere a drive

virksomheten!

Jeg risikerer a miste kunder
og omsetning dersom jeg
ikke blir lokal eller kjgper

tjenester lokalt.

Selskap som vokser innenfor det etablerte

Selger tjenester Bra nettverk, gode
Byraer skoler og kommunale
Forskningsinstitusjoner tjenester!



HVA ER KONGSBERG | 2035?




Hva gleder du
deg mest til i
Kongsberg i
2035

menti.com 7866 6643




stort konserttilbud

vekstcamp for bedriftene kreativ ncering preger by

nye bygg som er oppdatert gé pd cocktailbal

flere sosiale arenaer ange lunsjsteder

yrende byliv masse folk : kigo¥
sk i ‘ ino gode opplevelser  tettere samarbeid smb ind
aueonom transport nytt nettverk

sbYgg  parnebarn bor her lunsj stedet

kbg md se ut som en by

lokale underleve N e attraktiv by for «alle» klatrevegg ibym

knutehytte
enkelt & ferdesibyen  jazzfestival for 71 gang

flere butikker  inkluderende skole uteservering langs I&gen
stor festival hver méned

& handle alt her

studenbolig med e godt uteliv for 16-20

innendeors padel-baner

musikkscener preg by startup lab med sharktank

nytt univerrsitetsbygg






