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Dagens kompetansesituasjon

Saertrekk ved Kongsbergreglonen




Neringsstrukturen 1 Kongsbergregionen —
dominert av teknologiklyngen

25%
20% |

15% |

10%
| I I I I I
0%
»'0&0

N ) : X
¥ & g & & N & 2
F é&b qg"\ & & ® Q\,&} ¥ -\o*@ éq& ¥
S & 3 & & o &
&g@ ) $ ¥ o &
¢ ° &
m Kongsbergregionen Buskerud (gjennomsnitt)

Andel ansatte per nzering i Kongsbergregionen, sammenlignet med Buskerud som helhet (gjennomsnitt), i
regnskapspliktige bedrifter. Kilde: Menon Economics.
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Utdannelseskomposisjonen er enda mer sentrert rundt elektrofag,
mekaniske fag og maskinfag enn naeringsstrukturen skulle tilsi

-3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%
Grunnskole ' ' — ' ' '
=] Andre fag S
°§32 Bygg og an]egggfag I
o % Elektrofag, mekaniske fag, maskinfag
2o Helse - og omsorgsfag =]
pS Studiespesialisering -
o 'Tb;b %" Andre fag
EE 2 Byeg og anlegssfas -
% RO Elektrofag, mekaniske fag, maskinfag p—
5 8 Helse - og omsorgsfag
o Andre fag - S
2 Bygg og anleggsfag
S Elektrofag, mekaniske fag, maskinfag
% Helse - og omsorgsfag
o IT
& Pedagogiske fag — —
§ Samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag < >
@konomiske og administrative fag
o Andre fag — ¥
E ® Bysgg og arﬂeggsfag -
g o Elektrofag, mekaniske fag, maskinfag —€>
8 é’ Helse - og omsorgsfag = -
5 I
s Pedagogiske fag — —
= Samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag C %
@konomiske og administrative fag —
m Naeringssammensetning Andre faktorer

Forklaring av avvik fra nasjonale utdannelsesgjennomsnitt for Kongsbergregionen. Kilde: Microdata.no og Menon Economics
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De fleste fra Kongsbergregionen = De tleste med hgyere utdannelse
som tok heyere utdanning har som jobber 1 Kongsbergregionen,
flyttet vekk. er tilflyttere.

Dagens kompetansesammensetning i Kongsbergregionen fordelt pa de med rotter i regionen (Blitt i Kongsbergregionen) de
som har flyttet til regionen og de som er fraflyttet. Kilde: Microdata.no, Menon Economics
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Nettoinnpendling i hovedsak blant hayt utdannede

personer

Dagens kompetansesammensetning i Kongsbergregionen fordelt pa
de med rotter i regionen de som har flyttet til regionen og de som er

fraflyttet. Kilde: Microdata.no, Menon Economics
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Inn- og utpendling fra Kongsbergregionen som andel av arbeidsstyrken i
regionen, fordelt pa utdanningsniva. Kilde: Microdata.no, Menon
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Over halvparten av arbeidsstyrken er altsa
ikke utdannet 1 regionen

Opprinnelsen blant personer som arbeider i Kongsbergregionen. Kilde: SSB, Menon Economics
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Teknologiindustri og helse- og omsorg bidrar til en
fremskrevet ettersporselsvekst pa over 3500 personer

Ettersporsel etter arbeidskraft i Kongsbergregionens stgrste naeringer frem mot 2040. Kilde: Menon Economics, SSB.
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Ingen vekst i arbeidskraftstilbudet om man
tror pa SSB

Antall personer i arbeidsdyktig alder i Kongsbergregionen frem mot 2040. Kilde: SSBs befolkningsfremskrivinger, MMMM.
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Vi har tallfestet fire mulige mal som kan
bidra til en hoyere vekst 1 arbeidsstyrken
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Fraflytting redusert med 25%,
slik at en hgyere andel forblir i

regionen

Utenforskap redusert til 4 bli
blant landets beste fjerdedel

Innvandring gkt til SSBs
hgyinnvandringsscenario



Selv om man opp
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Estimert gap mellom tilbud og etterspgorsel av arbeidskraft i Kongsbergregionen i 2040. Kilde: Menon Economics.
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... 0g hvis vi legger pa de ambisigse vekstambisjonene, er
gapet enda storre
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Estimert gap mellom tilbud og etterspgrsel av arbeidskraft i Kongsbergregionen i 2040. Kilde: Menon Economics.
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Hva betyr dette?

» Kongsberg er en region i vekst, med betydelige ambisjoner. Men det er et gap mellom tilbud og
ettersparsel.
 Dette kan lukkes pa tre mater:

1) Kongsberg gker arbeidsstyrken for a dekke det gkte behovet (gkt innflytting, redusert utflytting, ekt
innpendling, redusert utenforskap)

2) Kongsberg oker produktiviteten slik at man far last oppgavene uten en sa stor vekst i sysselsettingen

3) Veksten uteblir eller reduseres grunnet mangel pa folk
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Tre veier til 4 tette kompetansegapet
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Utdanne flere personer mer Tiltrekke og beholde folk med Utnytte den eksisterende
riktig kompetanse riktig kompetanse arbeidskraften bedre
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Denne er viktigst i

Kongsberg!
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Vi har utarbeidet 10 hovedanbetfalinger - jeg skal

fokusere pa en na.

1=

Utdanne flere personer mer
riktig kompetanse

v v

Tiltrekke og beholde folk med

riktig kompetanse

Utnytte den eksisterende
arbeidskraften bedre

@)

Overgripende anbefalinger

* Anbefaling 1: Iverksette
tiltak for & handtere mangel pa

+ Anbefaling 2: Jobbe
systematisk med & bedre
digital kompetanse péa tvers av
utdanningsretninger og
utdanninger

* Anbefaling 3: Iverksette
bedre informasjonsflyt til unge
rundt utdanningsvalg.

fagarbeidere og helsepersonell.

Anbefaling 4: Det bor
arbeides strategisk med &
gjore Kongsbergregionen
mer attraktiv for den
mobile arbeidskraften.
Anbefaling 5: Strategisk
og maélrettet arbeid for
arbeidsinnvandring og
integrering

Anbefaling 6:
Fylkeskommunen og
kommuneregionen bgr
fortsette det systematiske
arbeidet med a redusere
utenforskap i
Kongsbergregionen
Anbefaling 7: Etterspurt
kompetanse bar jobbe der
det er storst behov

Anbefaling 8:
Eksisterende arenaer for
samarbeid bar styrkes og
nye utvikles
Anbefaling 9:
Systematisk satsing pa
effektivisering, seerlig i
offentlig sektor
Anbefaling 10: Lopende
analysearbeid for et
oppdatert
kunnskapsgrunnlag
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Den mobile arbeidskraften er ung, og gnsker en boligreise.

Aldersfordeling blant folk som flytter for i ta en jobb i
industrien i Norge. Kilde: Menon Economics og SSB
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Leieandel blant tilflyttere etter ar jobbet i KDA. Kilde:
Spoarreundersgkelse til KDAs ansatte med 1500 svar.
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Takk for meg!
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