


30 
MillionerNyoppussede 

lokaler, 
innflytting 1 
april 2026 

Ca 85 
ansatte



Med kontorer fra Oslo i øst 
til Bergen i vest er stolte av å 
kunne si at vi er nærmere folk, 
lokalsamfunn og bedrifter enn 
andre storbanker.

• 370.000 kunder
• 400 mrd. utlånskapital
• 2.500 ansatte
• Kontorer over hele Sør-Norge



Hvordan ser vi i Sparebank 1 Sør-Norge på Kongsberg

• Meget spennende både for privat og næringslivet

• Hva kan lokalbanken være med på for å igangsette bygging?

• Samarbeidspartnere og finansieringsmodeller.



Subsidiert rentestøtte er 
«superlimet» for ansatte

Gode ansattbetingelser er et effektivt virkemiddel 
for å tiltrekke og beholde medarbeidere. 

Ved å tilby konkurransedyktige og 
spesialtilpassede banktjenester, kan man sikre at 
ansatte får de beste økonomiske fordelene, noe 
som bidrar til økt tilfredshet og lojalitet.

Dette er spesielt viktig i dagens arbeidsmarked, 
hvor attraktive ansattgoder kan medvirke til å 
tiltrekke seg talentfulle medarbeidere og beholde 
dem over tid. 

Arbeidstaker skatter rentefordelen, lånerenten lavere enn normrenten. 
Arbeidsgiver må innberette, trekke skatt, beregne arbeidsgiveravgift.

Markedsrenten

Arbeidsgiver subsidierer x %

Ansatt betaler x %



Oppsummert

• Vi tror på fremtiden på Kongsberg og 
skal fortsette å bidra. 

• Vi har stor lokal handlekraft.

• Vi kan tilby skreddersydde løsninger

HEIA KONGSBERG…


